2° EXAME DE ORDEM DE 2005

QUESTAO PRATICA

Tomi Lee Gando, brasileiro, casado, técnico eletricista, portador de CTPS n.° 01010, série
010, inscrito no PIS sob o n.° 010.010.010-10 e no CPF n.° 111.111.111-11, residente e
domiciliado na Rua das Luzes, n.° 20, Curitiba, Parana, CEP 80.111-111, procura-o em seu
escritorio de advocacia, pretendendo ingressar com Agao Judicial para receber direitos que
entende sonegados por seu empregador L&VE Choque Ltda., pessoa juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ sob o n® 001.001.001/0001-01, com sede na Av. das Araucarias,
n.° 222, Curitiba, Parana, CEP 80.222-222, narrando ter sido contratado em 01.02.2001,
para trabalhar como técnico eletricista na sede da empresa empregadora, entregando-lhe
neste momento o contrato de trabalho assinado. Recebe salario mensal atual de R$ 800,00,
constante dos recibos salariais que Ihe sao entregues neste momento. Além do salario
constante dos contra-cheques, Tomi recebia ainda R$ 200,00 mensais, pagos extra-folha,
0s quais nunca foram considerados no computo dos demais direitos trabalhistas. Esclarece
que cumpria jornada de trabalho variada, trabalhando seis dias da semana e usufruindo
uma folga semanal, conforme escala. Os horarios de trabalho eram semanalmente
alternados, de forma que em uma semana trabalhava das 7h20 as 15h20, na outra das
15h20 as 23h10, e em outra das 23h10 as 6h20, sempre com 40 minutos de intervalo
intrajornada. Sabe que nos ultimos dois anos havia um acordo coletivo que autorizava a
reducao do intervalo para refeicao. Além destes horarios, durante os cinco ultimos dias de
cada més, sr. Tomi realizava duas horas suplementares por dia, para dar conta do excesso
de servico havido nesta época. Permanecia ainda, uma vez por semana, em plantdo de
doze horas em sua residéncia, aguardando ser chamado para trabalhar, caso ocorresse
alguma pane elétrica na empresa. Apesar destes horarios de trabalho, nunca recebeu horas
extras ou quaisquer outros valores que ndo fossem o salario fixo de R$ 800,00 e o valor
extra-folha de R$ 200,00. Enquanto técnico eletricista, sr. Tomi efetuava a instalagao,
conservacgao e reparos em fusiveis e condutores, armava e desarmava chaves no quadro
de forga elétrica da empresa, realizando manutengao no interior da cabine de distribuicao de
alta voltagem com rede energizada. Por fim, sr. Tomi conta que desde o0 més de maio/2005
nao recebe salarios, bem como sabe que o FGTS n&o tem sido mais depositado,
apresentando-lhe o extrato de sua conta vinculada, cujo ultimo depdsito foi no més de
abril/2005. Em razdo dos atrasos nos salarios, sr. Tomi tornou-se inadimplente no
pagamento das mensalidades escolares, vendo-se obrigado a retirar seu unico filho do

colégio particular em que estudava, sendo que esta situacdo esta Ilhe causando profunda



humilhacdo perante seus familiares e colegas, pretendendo, por isto, ser indenizado em
valor a ser fixado pelo juiz. Sr. Tomi Ihe informa que seu contrato de trabalho ainda esta em
vigor, mas nao possui mais condigdes de continuar trabalhando. Contudo, sr. Tomi ndo quer
pedir demissao, pois entende injusta a situagdo. Ante as dificuldades financeiras em que se
encontra, sr. Tomi esclarece que n&o possui condigdes de arcar com quaisquer despesas
nesta acao que pretende ajuizar.

Diante do exposto, elabore a peca processual cabivel para salvaguardar os direitos de seu
cliente, observando todos os requisitos necessarios previstos no ordenamento juridico,
indicando ainda a fundamentacgao legal para seus pedidos. Para tanto, considere inexistente
Comissao de Conciliacdo Prévia da categoria, como comprova declaragcédo fornecida pelo
sindicado, que |lhe é entregue neste momento. A causa tera como valor R$ 15.000,00. Seu
cliente Ihe entrega procuragao ad judicia assinada neste momento e declaragdo de que nao
se encontra em condi¢cbes de arcar com as despesas da demanda sem prejuizo do seu
proprio sustento. Para nao identificar a prova, utilize os seguintes dados profissionais:
Fazendo Justica, OAB/PR 100.000, com escritério profissional na Rua da Paz, n°® 11.111,
Centro, Curitiba, Parana, CEP. 80.000-000. Considere-se como advogado credenciado ao
sindicato profissional da categoria do reclamante, anexando a peca a cépia do termo de

credenciamento.

CRITERIOS PARA CORREGAO

Enderecamento a Vara do Trabalho de Curitiba, qualificagcdo das partes e | 0,40

indicacao da espécie de acao (agao/reclamatoéria/reclamacao trabalhista).

Inexisténcia de Comissao de Conciliagdo Prévia — prejudicado o disposto no art. 0,20
625-D, da CLT.

Reconhecimento de salario extra-folha (R$ 200,00), incorporacdo a| 0,30
remuneragao, retificacdo em CTPS e pagamento de reflexos em férias, 13°

salario, aviso prévio e FGTS (depdsito + multa).

Pagamento de adicional de periculosidade de 30% e seus reflexos em férias, 13° | 0,40
salario, aviso prévio e FGTS (depdsito + multa), conforme art. 193, § 1°da CLT e
art. 1° da Lei 7.369/85, pois as atividades do empregado se enquadram entre as

previstas no quadro anexo ao Decreto 93.412/86.

Reconhecimento de labor em turno ininterrupto de revezamento, e pagamento de 0,40
horas extras a partir da 62 diaria e 362 semanal e reflexos em DSR e com estes

em férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS (depdsito + multa), conforme art. 7°,




XIV da Constituicdo Federal.

Nulidade da reducdo do intervalo intrajornada, pois insuficiente negociagao
coletiva para tanto, sendo necessaria autorizacdo do Ministério do Trabalho — art.
71,8§ 3°da CLT, OJ 307 e 342 da SDI-1 do TST.

0,30

Em razdo do exposto no critério anterior, postular o pagamento das horas
relativas ao intervalo intrajornada e reflexos em DSR e com estes em feérias, 13°

salario, aviso prévio e FGTS (depésito + multa).

0,20

Pagamento de adicional noturno e reflexos em férias, 13° salario, aviso prévio e
FGTS (depdsito + multa).

0,20

Pagamento de horas de sobreaviso, remuneradas em 1/3 da hora normal, e
reflexos em DSR e com estes em férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS
(depdsito + multa), conforme art. 244, § 2°, da CLT e Sumula 229 do TST.

0,30

Calculo das horas extras, intervalo intrajornada e sobreaviso sobre a maior

remunerag¢ao do empregado, incluindo salario extra-folha.

0,10

Reconhecimento de falta grave do empregador, ante a auséncia de pagamento
de salarios e depdsitos fundiarios, ensejando a rescisado indireta do contrato de

trabalho, conforme autoriza o art. 483, alinea “d”, da CLT.

0,50

Em raz&o do exposto no critério anterior, pagamento de verbas rescisorias (aviso
prévio, saldo de salario, férias proporcionais, 13° salario proporcional, salarios

em atraso e seguro-desemprego).

0,30

Pagamento dos depdésitos fundiarios em atraso, da multa de 40% e reflexos das

parcelas de natureza salarial postuladas na petic&o inicial.

0,30

Pagamento de indenizacdo por danos morais, em valor a ser fixado pelo juiz,
com fundamento na responsabilidade civii do empregador (auséncia de
pagamento de salario — culpa; humilhacédo por retirar filho do colégio — dano;

nexo causal).

0,40

Declaracdo de miserabilidade econémica, pedido de concessdo de assisténcia
judiciaria gratuita e pagamento de honorarios assistenciais de 15%, pois esta
assistido por advogado credenciado ao sindicato profissional, conforme art. 790,
§ 3°, da CLT e Sumulas 219 e 329 do TST.

0,30

Requerimentos finais, com pedido de procedéncia da acao, indicagao do valor da

causa, data e nome do advogado.

0,40

Condigdes gerais da peticdo, raciocinio juridico, linguagem forense e

fundamentacéo.

1,00




JUSTIFICATIVA

O candidato devera elaborar uma peti¢ao inicial (agado / reclamatoéria trabalhista), ajuizada
em face de L&VE Choque Ltda, dirigida a Vara do Trabalho de Curitiba, Parana,
qualificando as partes e indicando a inexisténcia de comissdo de conciliagdo prévia. A
peticdo devera indicar que o reclamante foi admitido aos servicos da reclamada em
01.02.2001, para trabalhar como técnico eletricista. Considerando que o problema aponta a
existéncia de salario a latere, o candidato devera pedir o reconhecimento de seu
pagamento, com a consequente incorporagdo a remuneragao, retificando-se o valor salarial
indicado na CTPS, gerando ainda reflexos nos seus consectarios legais. O exercicio da
funcao de técnico eletricitario, com o desenvolvimento das atividades descritas no problema,
ensejam ainda o pagamento de adicional de periculosidade (30%), calculado sobre o total
remuneratério do reclamante, ja incluido o salario extra-folha, visto que as atividades
laborais encontram-se entre as descritas no quadro anexo ao Decreto 93.421/86. O trabalho
em jornada alternada semanalmente configura turno ininterrupto de revezamento, cuja
duragdo maxima nao pode exceder a seis horas diarias e trinta e seis horas semanais,
conforme determinado pelo art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal. Portanto, devidas ao
reclamante, na forma extraordinaria, todas as horas excedentes aos limites constitucionais,
bem como seus reflexos. A redugao do intervalo intrajornada é invalida, pois é infensa a
negociacao coletiva tal redugédo, segundo melhor exegese do art. 71, § 3° da CLT feita pela
Orientacao Jurisprudencial 342 da SDI-1 do TST. Portanto, devido o intervalo suprimido na
forma extraordinaria, com seus reflexos. Considerando ainda o trabalho em horario noturno,
devido também o pagamento de adicional noturno e reflexos. A realizacdo de plantao
semanal na residéncia do empregado configura sobreaviso, especialmente na categoria dos
eletricitarios, segundo entendimento da Sumula 229 do TST, resultando no pagamento
destas horas na proporgdo de 1/3 do valor da hora normal. As horas extras, intervalo e
sobreaviso deverao ser calculadas sobre a maior remuneragao do reclamante, incluindo o
salario extra-folha. A auséncia de pagamentos de salarios desde maio/2005 e a falta de
depdsitos do FGTS justificam o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho, em
razao de falta grave do empregador tipificada no art. 483, “d”, da CLT. Assim, o candidato
devera descrever a falta grave e justificar a rescisao indireta do contrato, com o pagamento

de verbas rescisorias e salarios atrasados. Devidos ainda os depésitos fundiarios néo



realizados, o pagamento da multa de 40% e os reflexos das parcelas postuladas na exordial
sobre o FGTS. A conduta ilicita do empregador (auséncia de pagamento de salarios)
acarretou danos morais ao trabalhador, que sofreu humilhagao ao retirar seu filho de escola
particular. Desta forma, devido também o pagamento de indenizag&o pecuniaria, em valor a
ser fixado pelo juizo. Por fim, considerando que o reclamante nao se encontra em condi¢des
de arcar com as despesas processuais, bem como considerando que o advogado é
credenciado ao sindicato profissional, devidos ainda a concess&o de assisténcia judiciaria
gratuita e o pagamento de honorarios assistenciais. O candidato devera encerrar sua
peticdo inicial postulando a procedéncia da acéo, producdo de provas, especialmente a

pericial, citagdo do reclamado, indicacdo do valor da causa, data e nome do patrono.

QUESTAO PRATICA N° 01

Vocé é procurado em seu escritério de advocacia por um empresario do ramo do comércio

que afirma necessitar de informacdes e sugestbes a respeito do procedimento a ser
adotado em seu estabelecimento comercial. Diz o empresario que recentemente instalou
uma filial de seu empreendimento, tendo designado como Gerente um empregado mais
antigo e experiente, que passou a receber uma gratificagdo mensal de mais da metade do
salario anterior. Poucos meses depois de ter sido promovido, o referido empregado sofreu
um acidente quando se dirigia para sua casa, minutos depois de encerrado o expediente,
tendo ficado afastado do trabalho percebendo beneficio previdenciario por dois (2) meses.
Na ocasido do acidente o Sindicato dos Empregados emitiu a Comunicagao de Acidente de
Trabalho — CAT, que foi posteriormente ratificada pelo empregador. Depois que retornou ao
trabalho em 15.07.2005, o empregado se mostrou incapaz de continuar a gerenciar a loja,
mostrando desinteresse e passando a exigir que o empregador |he pagasse as horas extras
que afirma ter trabalhado na nova loja, visto que cumpria jornada de segunda-feira a sexta-
feira das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h45min, horario este ajustado com o sindicato
obreiro mediante acordo coletivo. O empresario lhe indaga:

A) Existe algum impedimento legal para que esse empregado seja dispensado?

B) Considerando que o contrato de trabalho vigorou no periodo de 01.01.2005 a
16.09.2005, em caso de efetivo desligamento por iniciativa do empregador, quais as verbas

seriam devidas ao trabalhador em decorréncia da rescisao contratual?

C) Caso o empregador decida pela manuteng¢ao do vinculo empregaticio com o trabalhador,
0 mesmo pode voltar para a fungdo de vendedor e deixar de receber a gratificacao de

funcao?



D) O empregado tem direito de receber as horas extras que pleiteia?

CRITERIOS PARA CORREGAO — QUESTAO 01

A) Indicar a existéncia de estabilidade no emprego pelo periodo de 12 meses | 0,25
por forga do art.118 da Lei n°® 8.213/91, destacando que o empregado ficou
afastado mais de 15 dias e recebeu beneficio previdenciario decorrente de

acidente de trabalho.

B) Em razédo da demissao imotivada, o trabalhador fara jus as seguintes 0,25
verbas trabalhistas:

a) saldo de salario de 16 dias referente ao més de setembro/2005;

b) aviso prévio indenizado de 30 dias;

c) férias proporcionais acrescidas do terco constitucional de 9/12 + 1/12 do
Aviso P. = 10/12;

d) gratificagdo de natal de 9/12 + 1/12 do Aviso Prévio Indenizado = 10/12;

e) Multa do FGTS 40% (entendemos que néo é 50%, pois so vai para o
empregado o valor correspondente a 40%)

f) Indenizagao estabilitaria até 15.07.2006, com todos os reflexos em férias,

acrescidas de 1/3, gratificacdo de natal e FGTS.

C) Indicar que é possivel o retorno a fungéo anterior por forga do que dispée | 0,25

o paragrafo unico do artigo 468 da CLT.

D) Indicar que o trabalhador ndo tem direito a receber as horas extras que | 0,25
pleiteia, posto que as horas laboradas nao ultrapassaram o modulo semanal
de 44 horas, tendo em vista a existéncia de acordo de compensacao firmado
com o sindicato (acordo coletivo). Indevida também a retribuicdo pelo labor
extraordinario em razdo do exercicio de cargo de confiangca (Gerente de

Filial) nos termos do artigo 62, inciso Il da CLT.

TOTAL 1,0

QUESTAO PRATICA N° 02

Gumercindo foi contratado como auxiliar de escritério em uma industria de calgcados em

12.02.2003. O jovem empregado percebe salario de R$ 1.000,00 por més e trabalha 8 horas
por dia. Certa ocasido, Gumercindo que € um belo e elegante rapaz, comecgou a flertar com
sua colega de trabalho de nome Vameércia. A inocente empregada nao resistiu aos encantos

do colega que, com ar de conquistador e promessas de amor eterno, seduziu Vamércia,



mantendo freqUentes e secretas relagbes sexuais com ela. Apds alguns meses Vamércia
engravidou de Gumercindo, todavia o rapaz alegou desconhecer o fato e disse na frente de
todos os empregados da empresa que nunca teve qualquer contato com Vamércia.
Desiludida, a jovem procurou uma clinica clandestina e se submeteu a um aborto (no
segundo més de gestacdo). Sabendo-se que Vamércia foi contratada em 07.04.2004, como
auxiliar de escritorio e percebe atualmente R$ 850,00 mensais para trabalhar 6 horas por dia,

pergunta-se:

a) Vamércia pode acusar Gumercindo de assédio sexual e por consequéncia obter a

responsabilizacao da empresa pleiteando uma indenizagao financeira? Justifique.

b) Em virtude da gravidez e posterior aborto de Vamércia, ela tera direito a algum tipo de

licenga ou afastamento ao trabalho? Justifique e fundamente.

c¢) Tendo em vista a desproporgdo remuneratéria entre os colegas de trabalho acima
mencionados, Vamércia podera pedir equiparacao salarial indicando Gumercindo como

paradigma? Justifique e fundamente.

d) O chefe de Vamércia, quando soube que ela estava gravida, antes da ocorréncia do
aborto, resolveu demiti-la imediatamente, todavia consultou antes o setor juridico para
saber se haveria algum tipo de consequéncia e/ou puni¢gdo grave para o empregador caso
fosse procedida a dispensa dela estar gravida. Qual a orientacdo deveria ser dada ao

empregador neste caso? Justifique e fundamente.

CRITERIOS PARA CORREGAO — QUESTAO 02

A) RESPOSTA: Nao. Para que se caracterize o assédio sexual, devera haver
superioridade hierarquica entre o assediante e a assediada, bem como deve
existir ainda o constrangimento, o que n&o ficou demonstrado no caso em
tela. Pelo mesmo motivo ndo havera qualquer indenizacao financeira para a

requerente.

0,25

B) RESPOSTA: Nado. Tendo em vista que o aborto foi criminoso, a
empregada nao fara jus a qualquer tipo de licenga, nos termos do artigo 395
da CLT.

0,25

C) RESPOSTA: Nao. Descabe a equiparacao salarial, pois a diferenga de

salario entre os empregados mencionados na questdo ocorre em fungao da

0,25




diferenca de carga horaria, sendo que o valor-hora pago para a empregada
Vameércia € superior ao valor-hora pago para o suposto paradigma. (Artigo
461, caput, da CLT)

D) RESPOSTA: Indicar que o assessor juridico respondeu que demitir uma
empregada pelo simples fato da mesma estar gravida € considerado ato
discriminatério, nos termos inciso I, do artigo 373-A da CLT, bem como que
existe impedimento legal por forga do que dispée o ADCT, artigo 10, inciso I,
“b”, da CF. Por fim a punicao prevista por ato discriminatério esta definido no
artigo 2° da Lei 9.029/95, que considera crime qualquer pratica

discriminatdria contra a mulher.

0,25

TOTAL

1,0

QUESTAO PRATICA N° 03

Menelau Araujo foi contratado em fevereiro/2002 pela Ferro & Ago Industria Metalurgica

Ltda., para trabalhar na fungdo de vigia na filial da empresa situada na cidade de Rio
Negro/PR. Em setembro/2004 o trabalhador foi dispensado sem justo motivo, recebendo
parcialmente suas verbas rescisorias. Por ocasidao da dispensa o obreiro estava laborando
na matriz da empresa localizado no municipio de Mafra/SC.

Inconformado com a dispensa o trabalhador procurou um advogado para ingressar com a
reclamacao trabalhista.

O procurador do reclamante protocolou a reclamacido perante a Vara do Trabalho de
Mafra/SC, pois este foi o ultimo local em que o autor prestou servigos.

O réu na audiéncia inicial, apresentou Excecdo de Incompeténcia Territorial, com
fundamento no artigo 651 da CLT.

Na excecao apresentada em pecga apartada, o excipiente pediu a remessa dos autos ao
juizo competente, no caso em tela a Vara do Trabalho de Sdo José dos Pinhais/PR.

O Juizo da Vara do Trabalho de Mafra/SC acolheu a excegao e determinou a remessa dos
autos para a Vara do Trabalho indicada na Excec¢ao de Incompeténcia.

Diante destas informagdes e sabendo que o autor ficou inconformado com a decisao do

juizo excepcionado pergunta-se:

Ha algum mecanismo processual adequado para o autor impugnar a decisdo do juizo que
acolheu a excegao de incompeténcia oportunamente argtida pelo réu em audiéncia? Se a

resposta for positiva, qual o prazo e a medida processual a ser interposta?



CRITERIOS PARA CORREGAO - QUESTAO 03

RESPOSTA: O remédio processual adequado para impugnar a decisdao do| 1,00
juizo excepcionado é o Recurso Ordinario, no prazo de 8 dias, tendo em

vista que houve a remessa dos autos para outro Tribunal Regional, no caso

em tela do Parana para Santa Catarina.

Fundamento: Sumula 214 do TST.

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, §1° as decisbes
interlocutorias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de
deciséo:

C) que acolhe de excegéo de incompeténcia territorial, com a remessa dos

autos para Tribunal Regional distinfo daquele a que se vincula o juizo
excepcionado, consoante disposto no art. 799, § 2°da CLT.

TOTAL 1,0

QUESTAO PRATICA N° 04

Sra. Lucia Hipdlito (“do lar”) procurou Vossa Senhoria em seu escritério no dia 15/09/2005 e
narrou o seguinte: é casada ha 30 (trinta) anos sob o regime de comunhao universal de
bens com o Sr. Archimedes Santos (bancario); ha cerca de 5 (cinco) anos o casal possui
uma chacara de lazer, no bairro de Sao Braz, Curitiba, Parana; seu esposo contratou, em
janeiro/2002, o Sr. Jodo das Dores como caseiro para trabalhar na chacara, tendo havido a
demissdo do trabalhador em margo/2004; o Sr. Jodo das Dores ingressou com
Reclamatéria Trabalhista em face do Sr. Archimedes Santos e a acao correu a revelia deste
ultimo, mas, foi o Sr. Archimedes intimado da sentenca quando da sua publicacéo, todavia
nao apresentou recurso; em 12/08/2005 o Sr. Archimedes foi intimado acerca da penhora
da chacara e ndo tomou qualquer providéncia.

Diante desta situagdo a Sra. Lucia deseja contratar um advogado para tomar as medidas
necessarias a partir de entdo (15/09/2005). Na qualidade de advogado da Sra. Lucia
Hipdlito, qual(is) a(s) medida(s) adequada(s) para defesa dos interesses da Sra. Lucia? Esta
medida podera afastar a penhora do bem (chacara)? Em que prazo ela devera ser

apresentada? Justifique, com fundamentagao legal.

CRITERIOS PARA CORREGAO - QUESTAO 04

RESPOSTA: A medida adequada para a defesa dos interesses da Sra. Lucia 1,00

Hipdlito sdo os Embargos de Terceiro, nos termos do artigo 1.046 do CPC,




com aplicagao supletiva admitida pelo art. 769 da CLT

Os Embargos de Terceiro somente protegera a meacao da Sra. Lucia.

No processo de execugédo os Embargos de Terceiro podem ser opostos até
cinco dias depois da arrematagao, adjudicagéo ou remi¢cdo, mas sempre
antes da assinatura da respectiva carta. (CPC, art. 1.048).

Nos termos do art. 1.046, § 3°, do CPC, séao legitimados ativos para a agao
de Embargos de Terceiro, o cOnjuge na defesa de seus proprios bens

reservados ou atinentes a meacao.

TOTAL

1,0




