ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SECAO DO PARANA
COMISSAO DE EXAME DE ORDEM

EXAME DE ORDEM
PROVA PRATICO - PROFISSIONAL
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO
18/09/2005

ATENCAO: LEIA ANTES DE INICIAR A PROVA

Conforme o item 4.17.3 do Edital n® 2/2005, somente poderdo ser consultados
os codigos, livros de doutrina e de jurisprudéncia, SENDO VEDADA a utilizagao de
cédigos, livros, apostilas, cadernos, folhas, formularios e similares que
contenham rabiscos, anotagdes, minutas, modelos e afins. O candidato que
utilizar qualquer dos itens proibidos tera sua prova recolhida e estara
automaticamente ELIMINADO do Exame.

NAO TRANSCREVA para as folhas de respostas o enunciado das questoes.
Assine SOMENTE no espaco abaixo reservado.
Conforme o item 4.15 do Edital n°® 2/2005, a PROVA SERA ANULADA caso

contenha assinatura, rubrica, traco, risco tortuoso ou qualquer outra forma de
identificagao.

Conforme o item 4.15 do Edital n® 2/2005, a PROVA SERA ANULADA caso
contenha qualquer nome, qualificacdo, numeros, enderecos e outros elementos
diferentes daqueles expressamente indicados nos enunciados da peca
processual e das questdes praticas.

DURAGAO DA PROVA: 5 (CINCO) HORAS

NUMERO DE INSCRICAO NOME

ASSINATURA
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QUADRO DE NOTAS

Atencgao: Sera desconsiderada qualquer nota langada fora deste quadro.

QUESTAO |VALOR| NOTA | CORRETOR | NOTA | CORRETOR | NOTA | CORRETOR
(1) (1) (2) (2) (3) (3)

PECA PROCESSUAL| 6,0

2.1 1,0

2.2 1,0

2.3 1,0

2.4 1,0

SOMA 10,0




1. PECA PROCESSUAL

Tomi Lee Gando, brasileiro, casado, técnico eletricista, portador de CTPS n° 01010, série 010, inscrito no PIS
sob n°010.010.010-10 e no CPF/MF sob n® 111.111.111-11, residente e domiciliado na Rua das Luzes, n° 20,
Curitiba/PR, CEP 80.111-111, procura-o em seu escritério de advocacia, pretendendo ingressar com Agéo
Judicial para receber direitos que entende sonegados por seu empregador L&VE Choque Ltda., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 001.001.001/0001-01, com sede na Avenida das
Araucarias, n® 222, Curitiba/PR, CEP 80.222-222, narrando ter sido contratado em 01.02.2001, para trabalhar
como técnico eletricista na sede da empresa empregadora, entregando-lhe neste momento o contrato de
trabalho assinado. Recebe salario mensal atual de R$ 800,00, constante dos recibos salariais que Ihe sao
entregues neste momento. Além do saldrio constante dos contra-cheques, Tomi recebia ainda R$ 200,00
mensais, pagos extra-folha, os quais nunca foram considerados no computo dos demais direitos trabalhistas.

Esclarece que cumpria jornada de trabalho variada, trabalhando seis dias da semana e usufruindo uma folga
semanal, conforme escala. Os horarios de trabalho eram semanalmente alternados, de forma que em uma
semana trabalhava das 7h20 as 15h20, na outra das 15h20 as 23h10, e em outra das 23h10 as 6h20, sempre
com 40 minutos de intervalo intrajornada. Sabe que nos ultimos dois anos havia um acordo coletivo que
autorizava a reducado do intervalo para refeicdo. Além destes horarios, durante os cinco ultimos dias de cada
més, Tomi realizava duas horas suplementares por dia, para dar conta do excesso de servigo havido nesta
época. Permanecia ainda, uma vez por semana, em plantdo de doze horas em sua residéncia, aguardando
ser chamado para trabalhar, caso ocorresse alguma pane elétrica na empresa. Apesar destes horarios de
trabalho, nunca recebeu horas extras ou quaisquer outros valores que ndo fossem o salario fixo de R$ 800,00
e o valor extra-folha de R$ 200,00. Enquanto técnico eletricista, Tomi efetuava a instalagdo, conservagao e
reparos em fusiveis e condutores, armava e desarmava chaves no quadro de forga elétrica da empresa,
realizando manutencado no interior da cabine de distribuigdo de alta voltagem com rede energizada. Por fim,
Tomi conta que desde o més de maio/2005 nao recebe salarios, bem como sabe que o FGTS nao tem sido
mais depositado, apresentando-lhe o extrato de sua conta vinculada, cujo ultimo depdsito foi no més de
abril/2005.

Em razdo dos atrasos nos salarios, Tomi tornou-se inadimplente no pagamento das mensalidades escolares,
vendo-se obrigado a retirar seu unico filho do colégio particular em que estudava, sendo que esta situacao
estd lhe causando profunda humilhagdo perante seus familiares e colegas, pretendendo, por isto, ser
indenizado em valor a ser fixado pelo juiz. Tomi Ihe informa que seu contrato de trabalho ainda esta em vigor,
mas nao possui mais condi¢gdes de continuar trabalhando. Contudo, Tomi ndo quer pedir demissao, pois
entende injusta a situacdo. Ante as dificuldades financeiras em que se encontra, Tomi esclarece que nao
possui condicdes de arcar com quaisquer despesas nesta agao que pretende ajuizar.

Diante do exposto, elabore, na qualidade de advogado, a pegca processual cabivel para salvaguardar os
direitos de seu cliente, observando todos os requisitos necessarios previstos no ordenamento juridico,
indicando ainda a fundamentacgao legal para seus pedidos. Para tanto, considere inexistente Comissao de
Conciliagdo Prévia da categoria, como comprova declaragao fornecida pelo sindicado, que lhe é entregue
neste momento. A causa tera como valor R$ 15.000,00. Seu cliente lhe entrega procuragdo ad judicia
assinada neste momento e declaracdo de que nao se encontra em condicdes de arcar com as despesas da
demanda sem prejuizo do seu proprio sustento. Considere-se como advogado credenciado ao sindicato
profissional da categoria do reclamante, anexando a pec¢a a copia do termo de credenciamento.

Observagoes: 1. A apresentagdo de peca que nao atenda aos interesses do cliente, ou seja,
processualmente inadequada, recebera nota zero (O); 2. As exigéncias nao se limitam ao simples deferimento
da peticdo, ou seja, a possibilidade da peca processual ser admitida em um Juizo real. O exercicio destina-se
a demonstragao do tirocinio juridico necessario ao desempenho profissional. Nao se trata de simples peticao
adequada aos ditames da Lei, mas de demonstracdo de dominio da técnica elementar de redagao forense
pelo candidato e coerente com a situagdo proposta. 3. A utilizagdo de qualquer outro nome (seja do
Advogado, seja dos personagens), OAB, endereco, cidade, ou outros, e ainda o uso de qualquer outro sinal
ou denominacgao sera considerada como identificagao de prova.

ATENCAO: Nio identifique a prova. Se achar necessario, use o nome ficticio Fazendo Justica, OAB/PR
100.000, com escritério profissional na Rua da Paz, n°® 11.111, Centro, Curitiba/PR, CEP 80.000-000.



2. QUESTOES PRATICAS
(todas as respostas devem ser fundamentadas e justificadas)

Questao n° 2.1:

Vocé é procurado em seu escritério de advocacia por um empresario do ramo do comércio que afirma
necessitar de informacdes e sugestbes a respeito do procedimento a ser adotado em seu estabelecimento
comercial. Diz o empresario que recentemente instalou uma filial de seu empreendimento, tendo designado
como Gerente um empregado mais antigo e experiente, que passou a receber uma gratificagao mensal de
mais da metade do salario anterior. Poucos meses depois de ter sido promovido, o referido empregado sofreu
um acidente quando se dirigia para sua casa, minutos depois de encerrado o expediente, tendo ficado
afastado do trabalho percebendo beneficio previdenciario por dois meses. Na ocasido do acidente o Sindicato
dos Empregados emitiu a Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT, que foi posteriormente ratificada pelo
empregador. Depois que retornou ao trabalho, em 15.07.2005, o empregado se mostrou incapaz de continuar
a gerenciar a loja, mostrando desinteresse e passando a exigir que o empregador lhe pagasse as horas extras
que afirma ter trabalhado na nova loja, visto que cumpria jornada de segunda-feira a sexta-feira das 09h00 as
13h00 e das 14h00 as 18h45min, horario este ajustado com o sindicato obreiro mediante acordo coletivo. O
empresario lhe indaga: a) Existe algum impedimento legal para que esse empregado seja dispensado? b)
Considerando que o contrato de trabalho vigorou no periodo de 01.01.2005 a 16.09.2005, em caso de efetivo
desligamento por iniciativa do empregador, quais as verbas seriam devidas ao trabalhador em decorréncia da
rescisdo contratual? c¢) Caso o empregador decida pela manutencido do vinculo empregaticio com o
trabalhador, o mesmo pode voltar para a fungao de vendedor e deixar de receber a gratificagdo de fungao? d)
O empregado tem direito de receber as horas extras que pleiteia?

Questdo n° 2.2:

Gumercindo foi contratado como auxiliar de escritério em uma industria de calgados em 12.02.2003. O jovem
empregado percebe salario de R$ 1.000,00 por més e trabalha 8 horas por dia. Certa ocasido, Gumercindo
que € um belo e elegante rapaz, comegou a flertar com sua colega de trabalho de nome Vameércia. A inocente
empregada ndo resistiu aos encantos do colega que, com ar de conquistador e promessas de amor eterno,
seduziu Vamércia, mantendo frequentes e secretas relagdes sexuais com ela. Apds alguns meses Vamércia
engravidou de Gumercindo, todavia o rapaz alegou desconhecer o fato e disse na frente de todos os
empregados da empresa que nunca teve qualquer contato com Vamércia. Desiludida, a jovem procurou uma
clinica clandestina e se submeteu a um aborto (no segundo més de gestacao). Sabendo-se que Vamércia foi
contratada em 07.04.2004, como auxiliar de escritério e percebe atualmente R$ 850,00 mensais para
trabalhar 6 horas por dia, pergunta-se: a) Vamércia pode acusar Gumercindo de assédio sexual e por
consequéncia obter a responsabilizacdo da empresa pleiteando uma indenizagao financeira? Justifique. b) Em
virtude da gravidez e posterior aborto de Vamércia, ela tera direito a algum tipo de licenca ou afastamento ao
trabalho? Justifique e fundamente. ¢) Tendo em vista a despropor¢gdo remuneratéria entre os colegas de
trabalho acima mencionados, Vamércia podera pedir equiparacdo salarial indicando Gumercindo como
paradigma? Justifique e fundamente. d) O chefe de Vamércia, quando soube que ela estava gravida, antes da
ocorréncia do aborto, resolveu demiti-la imediatamente, todavia consultou antes o setor juridico para saber se
haveria algum tipo de consequéncia e/ou puni¢cao grave para o empregador caso fosse procedida a dispensa
dela estar gravida. Qual a orientagdo deveria ser dada ao empregador neste caso? Justifique e fundamente.

Questao n° 2.3:

Menelau Araujo foi contratado em fevereiro de 2002 pela Ferro & Ago Industria Metalurgica Ltda., para
trabalhar na funcdo de vigia na filial da empresa situada na cidade de Rio Negro/PR. Em setembro/2004 o
trabalhador foi dispensado sem justo motivo, recebendo parcialmente suas verbas rescisorias. Por ocasido da
dispensa o obreiro estava laborando na matriz da empresa localizado no municipio de Mafra/SC.
Inconformado com a dispensa o trabalhador procurou um advogado para ingressar com a reclamagao
trabalhista. O procurador do reclamante protocolou a reclamagao perante a Vara do Trabalho de Mafra/SC,
pois este foi o Ultimo local em que o autor prestou servigos. O réu na audiéncia inicial, apresentou Excecéo de
Incompeténcia Territorial, com fundamento no artigo 651 da CLT. Na exce¢ao apresentada em pecga apartada,
0 excipiente pediu a remessa dos autos ao juizo competente, no caso em tela a Vara do Trabalho de Sao
José dos Pinhais/PR. O Juizo da Vara do Trabalho de Mafra/SC acolheu a excegdo e determinou a remessa
dos autos para a Vara do Trabalho indicada na Excecdo de Incompeténcia. Diante destas informacdes e
sabendo que o autor ficou inconformado com a decisdo do juizo excepcionado pergunta-se: Ha algum



mecanismo processual adequado para o autor impugnar a decisdo do juizo que acolheu a excecédo de
incompeténcia oportunamente arglida pelo réu em audiéncia? Se a resposta for positiva, qual o prazo e a
medida processual a ser interposta?

Questao n° 2.4:

Sra. Lucia Hipdlito (“do lar”) procurou Vossa Senhoria em seu escritério no dia 15/09/2005 e narrou o
seguinte: é casada ha 30 (trinta) anos sob o regime de comunhao universal de bens com o Sr. Archimedes
Santos (bancario); ha cerca de 5 (cinco) anos o casal possui uma chacara de lazer, no bairro de Sao Braz,
Curitiba/PR; seu esposo contratou, em janeiro de 2002, o Sr. Jodo das Dores como caseiro para trabalhar na
chacara, tendo havido a demissao do trabalhador em marco de 2004; o Sr. Jodo das Dores ingressou com
Reclamatdria Trabalhista em face do Sr. Archimedes Santos e a acao correu a revelia deste ultimo, mas, foi o
Sr. Archimedes intimado da sentenca quando da sua publicacdo, todavia ndo apresentou recurso; em
12/08/2005 o Sr. Archimedes foi intimado acerca da penhora da chacara e ndo tomou qualquer providéncia.
Diante desta situacédo a Sra. Lucia deseja contratar um advogado para tomar as medidas necessarias a partir
de entdo (15/09/2005). Na qualidade de advogado da Sra. Lucia Hipdlito, qual(is) a(s) medida(s) adequada(s)
para defesa dos interesses da Sra. Lucia? Esta medida podera afastar a penhora do bem (chacara)? Em que
prazo ela devera ser apresentada? Justifique, com fundamentacao legal.




