| - EXAME DE ORDEM DE 2006 - PROVA PRATICO PROFISSIONAL

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

01. PECA PROCESSUAL - CRITERIOS DE CORREGAO Pontos | Cor.1 Cor.2 | Cor.3

Endere¢camento Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana) 0,50

Impetrante Qualificacdo adequada do impetrante: Transportes 0,20
Rapidos Ltda.

Impetrado Qualificagdo adequada do impetrado: Juiz ou Juizo da 0,20
292 Vara do Trabalho de Curitiba (autoridade coatora)

Identificagdo da | Mandado de Seguranga 0,50

peca

Fundamento O Mandado de Seguranga como meio a protecdo de 0,30

juridico direito liquido e certo do impetrante contra o ato ilegal e

do pedido abusivo do juizo ao determinar a penhora em dinheiro,
via “on line”.

Base legal Indicagdo do suporte legal a medida judicial escolhida 0,20
(Lei 1.533 de 31.12.51 ou Art. 5° LXIX da Constituigao
Federal)

Fundamentacgao Sumula 417 do TST, item lll, assegura o mandado de 0,30
segurancga a situagao tratada.

Exposicao dos | Deve-se mencionar: 1) a existéncia de uma agéo 0,50

fatos trabalhista em tramite na 292 Vara do Trabalho; 2) a
interposicdo de recurso ordinario, pendente de
julgamento, impugnando a condenagdo imposta em
sentenga; 3) existéncia de carta de sentenca requerendo
a execugao provisoria.

Fundamento 1 Deve-se mencionar: 1) a ordem de penhora em dinheiro, 0,20
via “on line”, efetivamente consumada pelo BACEN; 2)
Justificar a necessidade de urgéncia da medida ou o
perigo da demora;

Fundamento 2 Inexisténcia de outro recurso para atacar o ato judicial 0,20
questionado.

Fundamento 3 O desapossamento do dinheiro viola a regra contida no 0,20
art. 620 do CPC, que preconiza 0 menor gravame ao
devedor.

Pedido 1 Concesséao de liminar, com referéncia aos requisitos do 0,20
art. 7° da Lei 1533/51)

Pedido 2 Procedéncia da agdo, com a concessdo da segurancga 0,20
em definitivo.

Pedido 3 Intimagdo da autoridade coatora, para prestar 0,20
informagdes no prazo da Lei.

Prova pré- | Informar que existe prova pré-constituida a amparar o 0,20

constituida mandado de seguranga, ou seja: a) certidao
comprovando que a execugado € provisoria ou de que
estd em trdmite recurso ordinario. b) despacho
ordinatério determinando ao Bacen a feitura da penhora
“on line” em contas-correntes da empresa ou extrato
bancario da impetrante.

Valor da causa Atribuicdo de valor a causa (no minimo, equivalente ao 0,20
valor penhorado).

Final Local, data e nome do advogado. 0,20

Critério geral Condicdes gerais da pega, raciocinio juridico, clareza 0,50
das idéias, argumentacao e linguagem forense.

TOTAL 5,00

Justificativa:

O candidato devera elaborar: petigao inicial de mandado de seguranga, enderecada ao Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao, qualificando adequada e suficientemente a impetrante e o impetrado, na




2
condi¢cdo de autoridade coatora. Devera indicar o suporte legal a medida judicial intentada, no minimo
referindo-se a Lei n® 1533, de 31.12.1951.

Na seqliéncia, a pega devera indicar: os fatos; a existéncia de uma agao trabalhista entre José da Silva e
Transportes Rapidos Ltda., em tramite na 292 Vara do Trabalho, ja instruida e julgada; a interposi¢do de
recurso ordinario, que impugna a decisdo proferida e o seu ndo julgamento pelo TRT-9?2 Regido; a
existéncia de carta de sentenca; a nomeacdo de bens, formulada e documentada tempestivamente; a
impugnacao a nomeacao, por desrespeito a gradacéo legal; a ordem de penhora em dinheiro, via “on line”,
efetivamente consumada pelo BACEN e o prejuizo a vida econdmico-financeira causado a empresa.

Devem ser indicados os fundamentos juridicos do pedido: o0 mandado de seguranca como meio a protegao
de direito liquido e certo da impetrante contra o ato ilegal e abusivo de, em execugao provisoéria, determinar
a penhora em dinheiro, via “on line”, a inexisténcia de qualquer recurso (inclusive correigdo) para atacar o
ato judicial questionado; o desapossamento do dinheiro viola a regra contida no art. 620 do CPC, que
preconiza o menor gravame ao devedor, ainda mais quando, tempestivamente, houve nomeagao idénea
de bem a penhora, na forma dos arts. 882/CLT e 655/CPC, sendo firme a jurisprudéncia do TST,
consistente no verbete da sumula 417 que, no item Ill, assegura 0 mandado de seguranca a situagéo
tratada;

Deve-se destacar a impossibilidade da utilizacdo de qualquer recurso ou medida processual cabivel para a
defesa dos direitos da impetrante, haja vista que o decurso do prazo, mencionado na prova, inviabiliza
qualquer outro remédio processual.

Afastada também esta a possibilidade de utilizagdo dos Embargos a Execu¢do com fundamento no artigo
884 da CLT. Nao obstante a controvérsia estabelecida pela doutrina minoritaria, que afirmava ser de 30
dias o prazo para utilizacdo da referida medida processual, a celeuma foi esclarecida de forma definitiva
com a decretagcdo da inconstitucionalidade da Medida Proviséria n. 2.180-35, no que diz respeito a
alteracao do artigo 884 da CLT (Incidente de Inconstitucionalidade TST-RR 70/1992-011-04-00.7, DJU de
23-09-2005). Isto significa dizer que desde setembro de 2005, ndo paira mais nenhuma duvida ou
discussao a respeito do prazo de 5 (cinco) dias para apresentacdo de Embargos a Execugdo no Processo
do Trabalho.

Com referéncia ao pedido deve-se mencionar: a concessao de liminar, independentemente da manifestacao
da autoridade coatora, pela relevancia dos fundamentos e a possibilidade de ineficacia da medida se
concedida apenas ao final da agao (art. 7°, Il da Lei 1.533/51), determinando a imediata liberagdo do valor
ilegalmente penhorado em favor da impetrante; e, apds o regular processamento, de procedéncia da acao
mandamental, com a concessao da seguranca em definitivo; intimacdo da autoridade coatora, para prestar
informacdes no prazo da Lei; em caso de concessao da liminar requerida, a intimacao da autoridade coatora

para que tome ciéncia do ato.

Por fim devera ser atribuido valor a causa. O candidato devera informar também o local a data e nome do
advogado.

Questao 2.1 — Critérios para Corregao Pontos Cor1 | Cor.2 | Cor.3
a) | A medida processual adequada é Acgdo Rescisoria, que devera ser 0,50
ajuizada no prazo de dois anos a contar do transito em julgado da
sentencga.
b) | O fundamento é o artigo 485 do CPC, inciso V, tendo em vista que a 0,50
rejeicdo do pedido de férias vencidas, viola o artigo 146 da CLT.
TOTAL 1,00
Questao 2.2 — Critérios para Corregao Pontos Cor.1 | Cor.2 | Cor.3
a) | A medida processual adequada seria o Recurso Ordinario 0,50
interposto de forma adesiva, no prazo de oito dias.
b) | O fundamento a ser usado é a alegagéo de nulidade de sentenga, 0,50




em decorréncia da auséncia de realizagao de pericia para apuragao de
insalubridade, obrigatoria, diante do disposto no artigo 195, paragrafo
segundo da CLT.

TOTAL 1,00
Questao 2.3 — Critérios para Corregao Pontos Cor.1 | Cor.2 | Cor.3
a) | Indicar que ha conex&o entre a demanda reconvencional e a agéo 0,40
originaria, apontando como principal elemento da conexado os prejuizos
dolosos causados a reclamada, (causa de pedir da reconvengao) e da
rescisao do contrato de trabalho por justa causa pelo empregador (objeto
da acdo proposta pelo reclamante).
b) | Indicar que é possivel a propositura de a¢ao reconvencional na Justica 0,30
do Trabalho para postular indenizagdo por danos materiais, quando
decorrentes da relagdo de trabalho. Indicar que é da competéncia da
Justica do Trabalho julgar essa matéria, com fundamento no art. 114,
inciso VI da Constituicdo Federal.
¢) | Indicar que a desisténcia da acao inicial ndo obsta ao prosseguimento da 0,30
reconvencado, com base na autonomia entre a agdo e a reconvengao,
consubstanciada no art. 317 do Cédigo de Processo Civil.
TOTAL 1,00
Questao 2.4 — Critérios para Corregao Pontos Cor1 | Cor.2 | Cor.3
a) | Embargos de declaragao. 0,50
b) | No recurso de embargos declaratérios deveréo estar consignados: (a) o 0,50
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso
pelo érgdo julgador e (b) o efeito modificativo.
TOTAL 1,00
Questéao 2.5 — Critérios para Corregao Pontos Cor1 | Cor.2 | Cor.3
A transferéncia nao é licita porque: (a) ndo ha necessidade de prestagdo 0,50
a) | de servigos em outra localidade - Sumula 43 do TST e (b) o empregado
é dirigente sindical — art. 543 da CLT.
b) | Devera propor reclamatoria trabalhista com pedido liminar para tornar 0,50
sem efeito a determinagao de transferéncia do Sr. Jodo
TOTAL 1,00




