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INTRODUCAO

Esta Cartilha tem como objetivo divulgar as ..Queo
demais Comissdes e Subsecdoes da OAB/PR o PACTO GLOBAL
que é o PACTO GLOBAL da ONU, do qual a nossa seja difundido
entidade é signataria, ndo esgotando o assunto aos advogados
em si, em razdo de sua amplitude. Desse modo, paranaenses

espera-se que o tema, de suma importancia, . .
seja difundido aos advogados paranaenses e a e a sociedade
sociedade em geral, a fim de em geral.
que participem e se en-
gajem para que oS
® principios do PAC-
» TO GLOBAL sejam
aplicados, com a
adocao de valores
fundamentais e inter-
nacionalmente aceitos
nas areas de direitos hu-
manos, rela¢des de tra-
balho, meio ambiente e
combate a corrupcao.

Network Brazil
WE SUPPORT
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O QUE E O PACTO GLOBAL

O PACTO GLOBAL tem sua origem
na Organizacao das Nacdes Unidas,
no ano de 2000, por iniciativa do ex-
secretario Geral Kofi Annan.

A iniciativa visa estimular a comu-
nidade empresarial de todo o mundo
e outros parceiros, como agéncias,
universidades, organizacdes nao-go-
vernamentais, sindicatos e demais
entidades a adota-lo, em seus nego-
cios, politicas de responsabilidade
social, crescimento sustentavel e de
cidadania.

Ao aderir ao PACTO GLOBAL as em-
presas e demais entidades privadas,
protagonistas essenciais no desen-
volvimento social das nacdes, contri-
buem para construir uma sociedade
mais justa e sustentavel.

O PACTO GLOBAL nao é um instru-
mento regulatério ou um codigo de

conduta obrigatdrio. E instrumento de
adesao voluntaria, para estimular e di-
fundir a pratica e a promog¢ao mundial
nas questdes relacionadas as areas de
direitos humanos, direitos do traba-
lho, protecao ambiental e combate a
corrupgao.

Cartilha Pacto Global.indd 5

21/07/2017

10:26:28



O OBJETIVO DO PACTO GLOBAL

O PACTO GLOBAL tem como ob-
jetivo estimular o engajamento do
setor privado para aimplementacgao
de praticas negociais com os valo-
res e fins internacionalmente acor-
dados, nas areas de direitos huma-
nos, direitos do trabalho, protecao
ambiental e combate a corrupcao,
a fim de construir um mundo mais
livre, igualitario e justo.

Trabalho
« Apoiar

« Eliminar

« Erradicar

« Estimular

Direitos
Humanos

« Respeitar
» Assegurar

...construir um
mundo mais
livre, igualitdrio
e justo.

Meio Contra a
Ambiente
e Assumir
« Desenvolver

« Incentivar

« Combater

Corrupgao
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S PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL
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Sao dez os principios difundidos pelo PACTO GLOBAL. O desafio aos participan-
tes do PACTO GLOBAL é adotar estes principios fundamentais, e aceitos universal-
mente, e aplica-los em sua empresa e demais organizagdes signatarias.
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OS PRINCiPIOS DO PACTO GLOBAL

-

1. RESPEITAR
e apoiar os direitos
humanos
reconhecidos
internacionalmente
na sua area
de influéncia.

4. ELIMINAR
todas as formas
de trabalho
forcado ou
compulsorio.

U

3. APOIAR
a liberdade
de associacao
e reconhecer
odireito a

negociacao coletiva.

2. ASSEGURAR
a nao participacao
da empresa
em violacoes
dos direitos

humanos.

5. ERRADICAR
todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia
produtiva.
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OS PRINCiPIOS DO PACTO GLOBAL

praticas que
eliminem
qualquer tipo de
discriminacao
no emprego.

9. INCENTIVAR
o desenvolvimento
e a difusao de
tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

7. ASSUMIR
préticas que adotem
uma abordagem
preventiva,
responsavel e proativa
para os desafios
ambientais.

10. COMBATER
a corrupcao em todas
as suas formas,
incluindo a extorsao
e o suborno.
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RELATORIOS OBRIGATORIOS

DO PACTO GLOBAL

Com o objetivo de tornar o
compromisso publico e trans-
parente, os participantes do
PACTO GLOBAL devem enca-
minhar a ONU relatérios peri6-
dicos sobre os progressos rea-
lizados na implementacao dos
10 principios.

Existem duas modalidades
de relatorios:

1) Comunicagao de Progres-
so - Communication on Pro-
gress (COP), para as empresas,
uma vez por ano; e

2) Comunicado de Engaja-
mento - Communication on
Engagement (COE), para orga-
nizagcdbes sem atividades em-
presariais,onde seinclui a OAB,
uma vez a cada dois anos.

O COP deve obedecer trés requisitos:

(i) a declaracao do presidente de apoio con-
tinuo aos 10 principios do PACTO GLOBAL.

(ii) uma exposicao das atividades que a em-
presa vem desenvolvendo nas areas tematicas
de atuacao do PACTO GLOBAL.

(iiif) mensuracao de resultados.

O COE deve conter:

(i) a declaragao do presidente de apoio con-
tinuo aos 10 principios do PACTO GLOBAL.

(ii) uma descricao e compartilhamento das
atividades realizadas em prol dos principios
do PACTO GLOBAL.

Os participantes do PACTO GLOBAL
comprometem-se a implementar
o0s 10 principios em seus negocios e

operacées diarias, além de apresentar

os relatorios obrigatorios.
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REDE BRASIL E COMITE BRASILEIRO

DO PACTO GLOBAL

A REDE BRASIL do PACTO GLOBAL
da ONU, criada em 2003, representa
0 conjunto no pais de organizagdes
signatarias que se comprometem
com 0s 10 principios do PACTO GLO-
BAL, bem como a enviar os relatérios
obrigatorios.

Atualmente é a quarta maior rede
do mundo, com mais de 700 signata-
rios. Atua em parceria com o Progra-
ma das Nac¢des Unidas para o Desen-
volvimento (PNUD) desde 2011 e tem
sua Secretaria Executiva localizada no
Escritério da ONU em Sao Paulo.

O Comité Brasileiro do Pacto Glo-
bal (CBPG), atualmente composto
por cerca de 40 organizag¢des signa-
tarias do PACTO GLOBAL, é um gru-
po voluntario que tem por finalidade
promover a ado¢ao e incorporagao
dos 10 principios do PACTO GLOBAL
na gestdao de empresas e organiza-
cbes que operam no Brasil. E quem
delibera estratégias e acoes da REDE
BRASIL DO PACTO GLOBAL.
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A OAB/PR E SIGNATARIA DO PACTO GLOBAL

Consciente de seu relevante papel
no seio da sociedade, a OAB/PR assi-
nou a carta de compromisso em 9 de
setembro de 2015 e aderiu, em 2 de
agosto de 2016, a REDE BRASIL DO
PACTO GLOBAL da ONU.

A adesao teve origem no parecer
elaborado pela Comissao Estadual
da Mulher Advogada ao Presidente da
OAB/PR, em 2015, ressaltando a im-
portancia e a repercussao social do
tema.

Assim, a OAB/PR assumiu o com-

promisso de integrar os 10 Principios

do PACTO GLOBAL em suas opera-
¢Oes, bem como a encaminhar para a
ONU, acadadois anos,o Comunicado
de Engajamento - Communication
on Engagement (COE). E, para tanto,
necessita do engajamento e da cola-
boracao de todos os seus membros.

A elaboracao do COE encontra-se,
atualmente, sob a responsabilidade
da Comissao da Mulher Advogada da
OAB/PR.
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SUSTENTAVEL (ODS)
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Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) foram lancados em
25 de setembro de 2015, pela Organi-
zacao das Nag¢oes Unidas.

Na ocasiao, os 193 Estados-Membros
da ONU adotaram formalmente o com-
promisso para estabelecer novas metas
de desenvolvimento humano e do pla-
neta, traduzidas por meio dos 17 Obje-
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OBJETIVOS GLOBAIS
paraoDesenvolvimentoSustentével

tivos e 169 metas até o ano de 2030.

O PACTO GLOBAL das Nac¢odes Uni-
das assumiu a missao de sensibilizar e
engajar o setor privado para a imple-
mentacao dos ODS.

As entidades do setor privado, inclu-
sive a OAB/PR, devem, portanto, estar
cotidianamente alinhadas aos 17 Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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IMPLEMENTACAO DO PACTO GLOBAL

Como podemos colaborar com a im-
plementacao do PACTO GLOBAL?

O cumprimento do PACTO GLOBAL,
com a observancia de seus 10 princi-
pios, e alinhados aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (Agenda
2030 da ONU), pode ser implementado
pela OAB/PR em suas diversas areas,
bem como pelas suas Comissodes e ad-
vogados, inclusive incentivando as Sub-
secOes paranaenses da OAB a se torna-
rem signatarias. Para tanto, listam-se
atividades, em carater exemplificativo,
as quais poderao ser utilizadas no rela-
torio a ser efetuado semestralmente por
cada Subsec¢ao, com envio para a Co-
missao da Mulher Advogada.

SUGESTOES DE ATUACAO:

Realizar eventos (tais como palestras, se-
minarios, etc.) sobre temas de repercussao
social direcionados para a comunidade.

«Promover eventos informativos de te-
matica Juridica para académicos de Direi-
to, incluindo a divulgacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

«Elaborar material informativo/explica-
tivo destinados a comunidade (cartilhas,
flyers, etc.) acerca de Direitos Individuais
e Coletivos, em areas como: ambiental, vi-
timas de crime, cidadania, previdenciario,
consumidor, violéncia doméstica, familia,
igualdade racial, combate a corrupgao
(compliance), emigragao, refugiados, en-
tre outros.

«Estimular acdes de combate a corrup-
¢ao em todas as suas formas, inclusive ex-
torsao e propina.

O PACTO GLOBAL das Nagées Unidas assumiu
a missdo de sensibilizar e engajar o setor
privado para a implementa¢do dos ODS.
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IMPLEMENTACAO DO PACTO GLOBAL

OUTRAS SUGESTOES:

«Adotar critérios para recrutar e indicar
mulheres para cargos administrativos, ge-
renciais, de diretoria e conselhos.

«Observar a contratacao e mobilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias, vi-
sando garantirigualdade de oportunidade
e acesso.

«Colaborar no consumo consciente de
agua e luz, estimulando o consumo respon-
savel. Podem ser adotadas medidas como
o incentivo a troca de lampadas comuns
por lampadas econdmicas.

«Observar a separacgao de lixos recicla-
veis, com os devidos recipientes e destinos.

+Verificar a correta reutilizacao de papel,
bem como procurar consumir material de
origem reciclada.

«Promover e participar de atividades es-
portivas, visando a boa saude e o bem es-
tar de todos advogados e advogadas, bem
como da comunidade em geral.

«Desenvolver e/ou apoiar projetos cul-
turais (como coral, concurso de fotogra-
fias, cursos de pinturas e convénios para
obtenc¢ao de descontos em eventos cultu-
rais).

«Incentivar e facilitar a utilizacao de bici-
cletas como meio de locomocgao.

«Apoiar a amamentacao, propiciando lu-
gar adequado para que a mae possa retirar
e armazenar o leite para, oportunamente,
oferecer para seu/sua filho/a.

«Estimular a participacao paterna, de
modo a propiciar maior apoio e contato
entre pais e filhos/as.

Realizar agdes solidarias e voluntarias
em causas sociais (campanhas de agasa-
lhos, arrecadacao de latas de leite, doagao
de lengos para campanha de prevencgao ao
cancer, etc.).

«Incentivar a troca de experiéncias e
aprendizados entre os participantes do
Pacto Global.
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CONCLUSAO

Em mais de 85 anos de existéncia, a OAB/PR vem sendo uma instituicao que
luta pela defesa dos interesses de sua classe, mas, sobretudo, da sociedade ci-
vil, estabelecendo uma relagao de dialogo e confianga fortalecidos ao longo da
historia.

E nesse sentido que toda a advocacia possui responsabilidade individual,
corporativa, institucional e social de respeitar e proteger os 10 Principios cons-
tantes do PACTO GLOBAL, corroborando para dar efetividade aos direitos fun-
damentais e humanos.

A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Parana assumiu mais um
importante compromisso no sentido de atuar enquanto agente transformador,
propondo internamente, em todos os seus segmentos, medidas eficazes no sen-
tido de colaborar a implementacao do PACTO GLOBAL, de modo a impactar po-
sitivamente e contribuir sobremaneira ao desenvolvimento de uma sociedade
mais justa, livre, sustentavel, igualitaria e democratica.

Dessa forma, esperamos que esta cartilha contribua para a divulgacao do
PACTO GLOBAL, em todos os setores da OAB/PR, cada qual em seu ambito de
atuacao, bem como a todos os advogados que a compode, pois € de extrema
importancia a conscientizacao da necessidade de equilibrarmos nossas ativida-
des profissionais de acordo com os objetivos e parametros internacionalmente
estabelecidos relativos a protecao aos direitos humanos, ao trabalho, ao meio
ambiente e ao combate a corrupcao.
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Gestao 2016/2018: Marilia Urban
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Jaqueline Lobo da Rosa

Presidente da Comissao da Mulher llustracdes: Nereu Barao
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Curitiba - PR
3 de agosto de 2017
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ELABORADO PELA
COMISSAO DA
MULHER ADVOGADA
DA OAB/PR

SAb

PARANA

APOIO

-
CAIXA

DOS ADVOGADOS DO PARANA

PATROCINIO

2% COPEL
z¥ COPEL
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